
 

 
 
 
 
   ด้วย บมจ .  กสท โทรคมนาคม มีแนวทางปฏ ิบ ัต ิการรายงานความข ัดแย ้งทาง
ผลประโยชน์  (Conflict of Interests)  ซึ่งก าหนดให้ผู้บริหารและพนักงานรายงานความขัดแย้งทาง
ผลประโยชน์ผ่านระบบ Intranet เป็นประจ าทุกปี ประกอบกับ ตามแผนปฏิบัติงานการก ากับดูแลกิจการที่ดี 
ปี 2563 ยุทธศาสตร์ที่ 2 : การเสริมสร้างรูปแบบช่องทางการสื่อสารและการเผยแพร่กิจกรรมด้านการก ากับ
ดูแลกิจการที่ดีให้ร่วมสมัยและเข้าถึงทุกกลุ่ม ได้ก าหนดกิจกรรมข้อ 2.3 ประกาศนโยบายป้องกันความขัดแย้ง
ทางผลประโยชน์ ทั้งนี้ เพ่ือให้ บมจ. กสท โทรคมนาคม มีนโยบายและแนวทางการป้องกันความขัดแย้งทาง
ผลประโยชน์ที่ชัดเจนและครบถ้วนมากขึ้น บมจ. กสท โทรคมนาคม จึงมีการประกาศ บริษัท กสท 
โทรคมนาคม จ ากัด (มหาชน) ลงนามโดยกรรมการผู้จัดการใหญ่ เรื่อง นโยบายป้องกันความขัดแย้ งทาง
ผลประโยชน์ ประกาศ ณ วันที่ 15 เมษายน 2563  
 

  

 

การด าเนินการมีส่วนร่วมของผู้บริหารสูงสุด 

ประจ าปี 2563 (2)  




