
คณะกรรมการตรวจสอบ กสท ประกอบด้วย กรรมการ กสท ที่ได้รับการแต่งตั้งให้เป็น
 

คณะกรรมการตรวจสอบ ในรอบปี 2552 มี 3 ช่วงคือ ช่วงเดือนมกราคม - มีนาคม 2552 

ประกอบด้วยพลเอกทนงศักดิ์ ตุวินันทน์ เป็นประธานกรรมการตรวจสอบ พลตำรวจโทพงศพัศ 

พงษ์เจริญ และนายพรศักดิ์ ศรีณรงค์ เป็นกรรมการตรวจสอบ ช่วงเดือนเมษายน - มิถุนายน 

2552 ประกอบด้วย พลเอกทนงศักดิ์ ตุวินันทน์ เป็นประธานกรรมการตรวจสอบ นายอาคม 
 

เติมพิทยาไพสิฐ และนายพรศักดิ์ ศรีณรงค์ เป็นกรรมการตรวจสอบ และช่วงเดือนกรกฎาคม - 

ธันวาคม 2552 ประกอบด้วย นายอาคม เติมพิทยาไพสิฐ เป็นประธานกรรมการตรวจสอบ 
 

นายพรศักดิ์ ศรีณรงค์ พลอากาศตรีประสิทธิ์ เทพรักษ์ และนายวัลลภ พลอยทับทิม เป็นกรรมการ

ตรวจสอบ





คณะกรรมการตรวจสอบ กสท ได้ปฏิบัติหน้าที่และความรับผิดชอบตามที่ได้รับมอบหมายจาก
 

คณะกรรมการ กสท เป็นไปตามกฎบัตรของคณะกรรมการตรวจสอบ กสท ในปี 2552 คณะกรรมการ

ตรวจสอบได้ประชุมร่วมกับฝ่ายบริหาร ผู้สอบบัญชี (สำนักงานการตรวจเงินแผ่นดิน) และผู้ตรวจสอบ

ภายใน ตามวาระที่เกี่ยวข้อง รวม 12 ครั้ง สรุปสาระสำคัญได้ดังนี้ 





1.	สอบทานรายงานการเงินรายไตรมาสและงบการเงินประจำปี ร่วมกับฝ่ายบริหาร สำนัก
 

ตรวจสอบภายใน และผู้สอบบัญชี โดยมีการหารือขอบเขตแนวทางการสอบบัญชี รวมถึงข้อตรวจพบ

และข้อเสนอแนะเกี่ยวกับความถูกต้องครบถ้วนของงบการเงิน และความเพียงพอในการเปิดเผยข้อมูล 

เพื่อให้มั่นใจว่า รายงานทางการเงินของ กสท ได้จัดทำขึ้นอย่างถูกต้องตามที่ควรในสาระสำคัญและ

เชื่อถือได้ เป็นไปตามหลักการบัญชีที่รับรองโดยทั่วไป โดยมีการเปิดเผยข้อมูลที่สำคัญอย่างเพียงพอ


2.	สอบทานระบบการควบคุมภายใน เพื่อประเมินความเพียงพอและประสิทธิผลของระบบการ

ควบคุมภายในที่ช่วยส่งเสริมให้การดำเนินงานบรรลุเป้าหมายที่กำหนดไว้ รวมถึงการประเมินระบบการ

ควบคุมภายในตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินว่าด้วยการกำหนดมาตรฐานการควบคุม

ภายใน พ.ศ. 2544 


3.	สอบทานการบริหารความเสี่ยง เพื่อประเมินความเพียงพอและประสิทธิผลของระบบการบริหาร

ความเสี่ยงเป็นประจำทุกไตรมาส โดยรับทราบแผนการบริหารความเสี่ยง ประจำปี 2553 และผลการ

ดำเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยง ประจำปี 2552 ที่ได้ผ่านการพิจารณาจากคณะกรรมการบริหาร

ความเสี่ยงและควบคุมภายในของ กสท


4.	กำกับดูแลการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน โดยอนุมัติแผนการตรวจสอบเชิงกลยุทธ์และ

แผนการตรวจสอบประจำปี 2553 ในการสอบทานรายงานผลการตรวจสอบได้ให้ข้อเสนอแนะ และ

ติดตามการดำเนินการแก้ไขในประเด็นที่มีนัยสำคัญ เพื่อก่อให้เกิดการกำกับดูแลกิจการที่ดี อนุมัติการ

ปรับปรุงกฎบัตรของสำนักตรวจสอบภายใน คู่มือปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน แผนการพัฒนาฝึกอบรม

บุคลากร รวมถึงความเพียงพอของทรัพยากร โดยการประเมินผลการปฏิบัติงานของสำนักตรวจสอบ

ภายใน และพิจารณาความดีความชอบประจำปีของหัวหน้าหน่วยตรวจสอบภายใน


รายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ


	 { 044	 045 }



ÃÒÂ§Ò¹»ÃÐ¨Ó»‚ 2552  |  ºÃÔÉÑ· ¡Ê· â·Ã¤Á¹Ò¤Á ¨Ó¡Ñ´ (ÁËÒª¹) 

5. »ÃÑº»ÃØ§¡®ºÑµÃ¢Í§¤³Ð¡ÃÃÁ¡ÒÃµÃÇ¨ÊÍº ¡Ê· ãËŒÊÍ´¤ÅŒÍ§¡Ñº¹âÂºÒÂ¡ÒÃ¡Ó¡Ñº´ÙáÅ

¡Ô¨¡ÒÃ·Õè´Õ¢Í§ ¡Ê·  

6. »ÃÐªØÁËÒÃ×ÍÃ‹ÇÁ¡Ñº¼ÙŒºÃÔËÒÃÊÒÂ§Ò¹ à¾×èÍÃÑº·ÃÒº¡ÒÃ´Óà¹Ô¹§Ò¹¢Í§ÊÒÂ§Ò¹µ‹Ò§æ »˜ÞËÒ

áÅÐÍØ»ÊÃÃ¤ áÅÐ¡ÒÃºÃÔËÒÃ¨Ñ´¡ÒÃ·ÕèÍÒ¨ÁÕ¼Å¡ÃÐ·ºµ‹Í ¡Ê· ÃÇÁ¶Ö§¡ÒÃãËŒ¤Óá¹Ð¹Óà¡ÕèÂÇ¡Ñº 

¤ÇÒÁàÊÕèÂ§ ¡ÒÃ¤Çº¤ØÁÀÒÂã¹ áÅÐ¡ÒÃ¡Ó¡Ñº´ÙáÅ¡Ô¨¡ÃÃÁÊÓ¤ÑÞ·ÕèÍÂÙ‹ã¹¤ÇÒÁÃÑº¼Ô´ªÍº¢Í§ÊÒÂ§Ò¹ 

7. ¨Ñ´·ÓÃÒÂ§Ò¹¼Å¡ÒÃ»¯ÔºÑµÔ§Ò¹¢Í§¤³Ð¡ÃÃÁ¡ÒÃµÃÇ¨ÊÍº àÊ¹Í¤³Ð¡ÃÃÁ¡ÒÃ ¡Ê· ·ÃÒº 

¾ÃŒÍÁ·Ñé§àÊ¹Í¤ÇÒÁàËç¹áÅÐ¢ŒÍàÊ¹Íá¹Ð·Õèà»š¹»ÃÐâÂª¹�µ‹Í¡ÒÃºÃÔËÒÃ§Ò¹¢Í§½†ÒÂ¨Ñ´¡ÒÃ  

8. ¾Ô̈ ÒÃ³Òáµ‹§µÑé§ÊÓ¹Ñ¡§Ò¹¡ÒÃµÃÇ¨à§Ô¹á¼‹¹´Ô¹ (Êµ§.) à»š¹¼ÙŒÊÍººÑÞªÕ »ÃÐ¨Ó»‚ 2553 ¾ÃŒÍÁ·Ñé§

¾Ô̈ ÒÃ³Ò¤ÇÒÁàËÁÒÐÊÁ¢Í§¤‹ÒÊÍººÑÞªÕ àÊ¹ÍãËŒ¤³Ð¡ÃÃÁ¡ÒÃ ¡Ê· ¾Ô̈ ÒÃ³ÒàËç¹ªÍº ¡‹Í¹¹ÓàÊ¹Í

µ‹Í·Õè»ÃÐªØÁÊÒÁÑÞ¼ÙŒ¶×ÍËØŒ¹»ÃÐ¨Ó»‚ à¾×èÍ¾Ô¨ÒÃ³ÒÍ¹ØÁÑµÔµ‹Íä»  

9. »ÃÐàÁÔ¹¼Å¡ÒÃ»¯ÔºÑµÔ§Ò¹´ŒÇÂµ¹àÍ§à»š¹ÃÒÂºØ¤¤Å µÒÁá¹Ç·Ò§¡ÒÃ»¯ÔºÑµÔ·Õè´ÕÊÓËÃÑº 

¤³Ð¡ÃÃÁ¡ÒÃµÃÇ¨ÊÍºã¹ÃÑ°ÇÔÊÒË¡Ô¨ ·Õè¡ÓË¹´â´Â¡ÃÐ·ÃÇ§¡ÒÃ¤ÅÑ§ áÅÐÃÒÂ§Ò¹µ‹Í¤³Ð¡ÃÃÁ¡ÒÃ 

¡Ê· ÃÑº·ÃÒº ¼Å¡ÒÃ»ÃÐàÁÔ¹»ÃÒ¡¯Ç‹Ò ¤³Ð¡ÃÃÁ¡ÒÃµÃÇ¨ÊÍºÁÕ¢Íºà¢µáÅÐ¼Å¡ÒÃ»¯ÔºÑµÔ§Ò¹

ÊÍ´¤ÅŒÍ§¡Ñºá¹Ç·Ò§¡ÒÃ»¯ÔºÑµÔÍÂÙ‹ã¹ÃÐ´Ñº´Õ 

 

¤³Ð¡ÃÃÁ¡ÒÃµÃÇ¨ÊÍºÁÕ¤ÇÒÁàËç¹Ç‹Ò ã¹»‚ 2552 ¡Ê· ä´Œ¨Ñ´·ÓÃÒÂ§Ò¹·Ò§¡ÒÃà§Ô¹ÍÂ‹Ò§¶Ù¡µŒÍ§

ã¹ÊÒÃÐÊÓ¤ÑÞµÒÁËÅÑ¡¡ÒÃºÑÞªÕ·ÕèÃÑºÃÍ§·ÑèÇä» ÁÕ¡ÒÃà»�´à¼Â¢ŒÍÁÙÅ·Õèà¾ÕÂ§¾Í ÁÕ¡ÒÃºÃÔËÒÃ¤ÇÒÁàÊÕèÂ§ 

ÃÐºº¤Çº¤ØÁÀÒÂã¹ áÅÐ¡ÒÃ¡Ó¡Ñº´ÙáÅ¡Ô¨¡ÒÃ ·ÓãËŒ¡ÒÃ´Óà¹Ô¹§Ò¹ºÃÃÅØà»‡ÒËÁÒÂ·Õè¡ÓË¹´äÇŒ ÁÕ¡ÒÃ

»¯ÔºÑµÔµÒÁ¡®ËÁÒÂ ¢ŒÍºÑ§¤Ñº ÃÐàºÕÂº áÅÐ¹âÂºÒÂ·ÕèÊÓ¤ÑÞ ¤³Ð¡ÃÃÁ¡ÒÃµÃÇ¨ÊÍºä´ŒáÊ´§¤ÇÒÁàËç¹

ÍÂ‹Ò§à»š¹ÍÔÊÃÐ áÅÐãËŒ¤Óá¹Ð¹Óá¡‹½†ÒÂºÃÔËÒÃÍÂ‹Ò§µÃ§ä»µÃ§ÁÒ â´ÂÁØ‹§»ÃÐâÂª¹�ÊÙ§ÊØ´¢Í§ ¡Ê·  
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